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1. blok prednasok
ERGONOMIA V PRAXI

Ako v stéasnosti riedia ergonémiu podniky na Slovensku a v Cechach? Ako
ovplyvriuje uplatnenie ergondmie ludské zdroje v podnikoch? Ako neprist
o kvalifikovanu pracovnu silu kvoli pracou podmienenému ochoreniu? Kam
smeruju ergonomické riesenia v podnikoch v blizkej buducnosti?

Uplatiovanie ergondmie je v podnikoch na rozdielnej Urovni. Zavisi to od
mnohych faktorov, medzi ktoré moézeme zaradit typ vyroby, spdsob
riadenia, pristup zamestnancov, znalosti v oblasti ergonédmie, spoluprdcu so
zdravotnymi sluzbami a mnohé dalSie. Jednym z faktorov je aj mat zaujem
o skusenosti inych podnikov v oblasti uplatfovania ergondmie a snaha o ich
vyuzitie. Skusenosti, v pozitivnom aj negativnom smere, moiu byt
motivaciou ale aj usmernenim pri rieSeni vlastnych uloh a problémov.

2. blok prednasok
FYZICKA ZATAZ NA PRACOVISKACH A V KAZDODENNOM ZIVOTE

Prikladdme ludskému zdraviu v pracovhom procese skutoéne najvyssiu
prioritu? Ako by sme dokdzali minimalizovat rizikd spojené s fyzickym
zatazenim  pracovnikov? Aké si najnovsie  sklsenosti v azda
najdiskutovanejsej oblasti priemyselnej ergonémie?

Elimindcia rizik v ergondmii, zlepSovanie ergondmie pri pracovnych
¢innostiach a na pracoviskdch, ale aj samotnd prevencia vergondmii
a znizovanie zataze pracovnikov, to su klucové témy, ktorymi sa musime
zaoberat nielen vo vyrobnej sfére, ale aj na nevyrobnych pracoviskach, kde
stale hlavnym prvkom ostdva ¢lovek. Posudzovanie zataze pri montazi, vo
vyrobe, ¢i v logistike, administrative audrzbe, si vyzaduju coraz
komplexnejsie pristupy.



Co sa deje ked c¢lovek opusti pracovisko? Je stdle vystaveny rizikdm
z pohladu ergondmie? Ako na nds vplyva priestor v nasich pribytkoch di
dopravnych prostriedkoch? Ako moéZeme realizovat prevenciu pred
civilizaénymi ochoreniami iniciovanymi faktormi prace?

Ergondmiu si spajame predovsetkym s pracoviskom, ¢i uz je to pracovnik pri
montdaznej linke, alebo v administrative. Vacsina z nas si neuvedomuje, zZe
zataz ktorej je vystaveny v pracovhom procese pokracuje imimo
pracoviska, napriklad preto, Ze intuitivne vyhladdvame charakterovo
podobné ukony. Od PC sa opat pri oddychu vraciame k PC a televizii domov.
Od fyzickej zataze hladdame cestu k navsteve fitcentra a aktivnemu oddychu.
Ani nase byty a domy nie su naprojektované v zmysle ergondmie. Dizajn
nabytku, zdravé sedenie, interiérovy dizajn a prevencia civiliza¢nych
ochoreni s témy, ktorym by sme mali venovat pozornost.

3. blok prednasok
RIZIKA A HROZBY Z POHLADU PSYCHICKEJ ZATAZE U PRACOVNIKOV

Vieme do akej miery nds ovplyviuje stres a aké rizika so sebou prinasa? Aké
su dalsie rizikové faktory psychickej zataze? Aké su najnovsie trendy
v eliminacii désledkov psychickej zataze na ¢loveka?

Pracovnikov v beZznom Zivote, ale predovSetkym vtom pracovnom,
ohrozuje velké mnoizstvo faktorov. Vplyvom novych technolégii, vacsich
narokov na pracovnikov, na produktivitu akvalitu prace aaj vplyvom
starnlcej populdcie su cCoraz vacSou hrozbou psycho-socidlne rizika. Pri
roznych désledkoch psycho-socidlnych rizik na zdravie c¢loveka mozno
pozorovat, Ze kombinacia mentalnej a fyzickej zataze zvysuje tiez rizika
spojené s muskuloskeletalnymi tazkostami.

4. blok prednasok
NASTROJE A PRODUKTY PRE PODPORU ERGONOMIE

Chcete vyuzZivat moderné technoldgie aj na rychle hodnotenie pracovisk?
Chceli by ste vyskusat digitdlne rieSenia pre oblast ergonémie? Chcete
poznat inovativne pombdcky, ktoré prispievaju kzniZovaniu zataze
zamestnancov a zaroven zlepsuju ich vykon a kvalitu prace? Ako ovplyvni
Industry 4.0 uplatnenie ergonémie v praxi?

Rizikd v ergonémii hfadame a analyzujeme. Dokazeme r6znymi metdédami
a systémami identifikovat ich mieru. Trh ponuka stéale vaésie moznosti zberu
udajov, ale aj ich spracovania. Su to senzorické systémy, rézne aplikacie pre
rychle hodnotenie ¢i komplexné softvérové nastroje. Tou najvyznamnejSou
Castou sl vsak samotné riesenia napravnych opatreni. Tie mézu mat rozny
charakter. Su pripady, ked' je vhodné vyuZit r6zne pomocky a nastroje pre
eliminaciu tazkosti z pohladu zataze pracovnika. Aj vtakomto pripade,
mozZeme siahnut po modernych technickych rieSeniach vytvorenych
s cielom zlepsit zdravie pracovnika.



